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Die sieben Kerndimensionen

zu Diversity sind Grundlage der
IB-Unternehmenspolitik ‘

Der IB fordert Respekt
fur religiose Riten i .
5 . . Der IB setzt sich fiir
und Praktiken sowie . . .
. e die Gleichberechtigung
unterschiedliche i
aller Geschlechter ein

Weltanschauungen

Unterschied- Der IB unterstutzt
liche soziale den Austausch
Herkiinfte sind der dlteren mit der
eine Chance und jungen Generation
ein Erfolgsfaktor auf fachlicher

des IB und daher und personlicher
ausdriicklich Ebene

erwiinscht

Der IB ermutigt zu
einem aufgeschlossenen

Der IB starkt die Betriebsklima gegeniiber
gleichberechtigte allen Beschaftigten —
Teilhabe von unabhangig davon, ob
Menschen mit sie hetero-, homo-, bi-
Behinderung oder pansexuell, cis,

trans®*, inter® oder
Menschen mit vielfdltigen nicht-binar sind
kulturellen Hintergriinden

bereichern unsere Gesell-

schaft sowie die Beleg-

schaft des IB. Daher wird

die Zusammenstellung von

multiethnischen Teams

besonders gefordert

Menschsein IB
starken




