
Die sieben Kerndimensionen 
zu Diversity sind Grundlage der 
IB-Unternehmenspolitik
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Der IB ermutigt zu 
einem aufgeschlossenen 
Betriebsklima gegenüber 
allen Beschäftigten – 
unabhängig davon, ob 
sie hetero-, homo-, bi- 
oder pansexuell, cis, 
trans*, inter* oder 
nicht-binär sindMenschen mit vielfältigen 

kulturellen Hintergründen 
bereichern unsere Gesell-
schaft sowie die Beleg-
schaft des IB. Daher wird 
die Zusammenstellung von 
multiethnischen Teams 
besonders gefördert

Der IB unterstützt 
den Austausch 
der älteren mit der 
jungen Generation 
auf fachlicher 
und persönlicher 
Ebene

Der IB setzt sich für 
die Gleichberechtigung
aller Geschlechter ein

Der IB stärkt die 
gleichberechtigte 
Teilhabe von 
Menschen mit 
Behinderung

Unterschied-
liche soziale 
Herkünfte sind 
eine Chance und 
ein Erfolgsfaktor 
des IB und daher 
ausdrücklich 
erwünscht

Der IB fördert Respekt 
für religiöse Riten 
und Praktiken sowie 
unterschiedliche 
Weltanschauungen

www.ib.de


